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MULAKAT DESTEK RAPORU - PERSONEL PROFIL ANALIZI

MR USKARIYER

Mulakati yiraten kisiye, Mr Uskariyer ile karsilastiktan sonra asagidaki sorulari degerlendirmesini éneririz. Bu

gibi konularda milakati ylriten kisiye yardimel olmak icin hazirlanmistir. Bu aciklayici yaklasim Personel Profil Analizi
raporundan elde edilen bilgiler dogrultusunda ortaya cikmistir.

Bu sorular, elde edilen profili dogrulamak ve kisinin galisma ortamindaki bireyler (izerinde nasil bir etki biraktigini fark
etmesini saglamak icin kullanilabilir. Ayrica; bu sorular bireyin is arkadaglarinin ihtiyaclarini karsilamak icin davranislarini
degistirme konusunda uyumlu biri olup olmadigini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

- Farkh gorlslere sahip kigileri kendi fikirlerinize inandirmayi basardiginda kendinizi nasil hissedersiniz?

- Hizh ve etkin kararlar almanizi gerektiren durumlardan birkag drnek verebilir misiniz? Bu tarz durumlarda nasil
davrandiginizi anlatir misiniz?

- Samimi ve sicakkanl biri oldugunuz soylenebilir. Gugla ve zayif yonlerinizi nasil tanimlarsiniz?

- Kendinizi iddiali ve girigimci biri olarak goriir miisiiniiz? Is arkadaglarinizin sizinle ilgili bu konuda neler diistindiiklerini
anlatir misiniz?

+ Gugld bir muhalefetle karsilastiginizda, belirlediginiz hedeflere ulasma konusunda nasil bir tutum sergilersiniz?

- Gerektiginde rekabetci ve aktif bir tutum sergilediginizi gosteren durumlardan birkag 6rnek verir misiniz?

- lletisim kurma yeteneginizden hangi durumlarda faydalandiginizi ve bu yeteneginizi nasil kullandiginizi anlatir misiniz?

- Pozitif ve samimi tutumlarinizin sizi ve performansinizi olumsuz bir sekilde etkiledigi durumlar oldu mu, anlatir misiniz?

Ve son olarak, bu sorduklarimin disinda bana séylemek istediginiz baska bir sey var mi?
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TANIMLAYIC| KELIMELER

Yonlendirici, talepkar, glcli, rekabeti seven, cesur, sevimli, coskulu, isi baslatan, uyanik, hizli, direkt, bireysel ve kendini
kabul ettiren.

TEMEL OZELLIKLERI

- GUglG ve yonlendirici bir girisimcidir.

- Direkt yaklasimi vardir, ancak insanlari da dikkate alir.

- Cesitlilik ve degisimden hoslanir, mevcut durumu sorgular.
- Dogasi geregi rekabeti sever.

- Yeni gorevlere olumlu yaklasir.

+ Sonug odaklidir.

* Bilinmeyenden gekinmez.

- Bagimsizlik ister.

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Mr Uskariyer gli¢, yetki sahibi olmak ve iyi sonuglar almakla motive olur. Sosyal anlamda taninmis clma ve de maddi
degerler onun i¢in énemli olan diger motive edici unsurlardir. Zorlu isler, prestij ve pozisyon sahibi olmaktan hoslanir. Strekli
ylkselme sansi arayacaktir. Mr Uskariyer konusma 6zgurligi, olumlu calisma kosullari, kurum ile tanimlanma ve genis ¢apli
isler isteyecektir. Ayrica kontrolden bagimsiz olmak, direkt cevaplar, yeni ve degisik isler isteyecektir.

ideal olarak uist diizey yoneticisi, direkt fakat katilimei bir lider niteligine ve olumlu insan iliskilerine sahip, Mr Uskariyer ile
iletisim kurmaya hazir, olabildigince karsilikli ve belli bir anlasma icinde varilabilir, acik hedefler ve zaman sinirlari saptayan bir
birey olmalidir. Ondan istenilen sonuclari alabilmek icin ona yetki ve otorite vermelidir.

KURUMSAL KATKILARI

Bireyin bir kuruma katabilecegi énemli katkilari olacaktir. Yetki almaktan ¢gekinmez, eylem insanidir ve karli sonuglara
odaklanir. Ayrica dostane sinirlar iginde insanlara kendini kabul ettirerek ikna eden, etkileyen ve de motive eden yonu vardir.

Bireyin yetkinlikleri su sekilde 6zetlenebilir; sahsi ve kurumsal amaglari insanlarla birlikte ve insanlar araciligiyla
gerceklestirmek.
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Mr Uskariyer kararli, glclu ve isi baslatici bir nitelije sahip. Rekabeti sevdiginden badimsiz hareket edebilecegi
durumlar yedleyecek, kendine ylkselme sansi taniyacak cabuk sonuclar arayacaktir. Mr Uskariyer zaman zaman
birden fazla gérev yuklenir ve bu nedenle biraz hizini yavaslatip dinlenmesi gerekebilir. Etrafindakileri gl kisiligi
ile etkiler ve bu onun dider kisilerden asiri talepleri oldugu imajini yaratabilir.

Mr Uskariyer iyi bir iletisim kurar ve yaptigi pek cok iste 6zglvenini sergiler. Buna ragmen karsisindakini
inandirma konusunda sorunlari olabilir ve bunu gézmek icinde dostane ve tutarl bir tavir ortaya koyar. Genis
bir gérev alanina sahip olmak ister. Kendi dedigini yaptirabilmek icin bazen kati hatta inatci olabilir.

Mr Uskariyer tim iliskilerinde ¢ok dikkatli davranacak ve eger sonug éyle gerektiriyorsa, olaya oldukga
disiplinli bir sekilde yaklasacaktir. Dogasi itibariyla enerjik ve yerinde duramayan bir nitelige sahip oldugundan
bazen, isi gerektigi gibi yurutup, bitiremedigi izlenebilir. Cok hareketli oldugu igin blyik olasilikla sik sik
seyahat gerektiren bir iste calismak isteyebilir. lyi bir idareci oldugu ve detay gerektiren islerden hoslandigi
soylenemez.

Mr Uskariyer yetki ve bagimsiz hareket edebilecegi bir ortam ister. Acik ve dlgllebilen amag ve hedeflerin tanimlanacagi
zor isleri basararak, hak ettigi saygiyr kazanmak ister. Mr Uskariyer dider kisileri kendisi icin basarili olma yolunda etkilemek

ister

GOREV KAPSAMI

Kisileri karli/pratik sonuglar alabilecek sekilde yonetmek

Yapilacak gérevle ilgili olarak, gelismenin élgiilebilecedi tanimlanmis amag ve hedeflerin saptanmasi nemlidir. Iste istenilen
basari kazanildigi takdirde, kisisel katki taninmali ve bunun sonucu olan édullendiriime de verilmelidir. Her ne kadar isin
geregi olarak kisilerin motive ve yonlendirilmesi s6z konusu olabilirse de bunun giinliik hatta ana fonksiyon olmasi
gerekmemektedir. isle ilgili kural ve prensiplerine ragmen, kisiye gerektiginde bunlari asma yetkisi verilebilmelidir.

TANIMLAYICI KELIMELER

Guglu iradeli, hareketli, uyanik, arastirici, zorlayici, olumlu, etkileyici, baskici, yerinde duramayan, kendine givenen, iyimser,
"nigin" ve "ne zaman" sorularini soran.



uskariyer

MOTIVE EDEN FAKTORLER

Mr Uskariyer guc ve mevki sahibi olmaktan, zorlu islerden, maddi olanaklardan ve ilerleme/ylkselme sansinin varligindan motive olan
bir birey. Taninmis olmak, iletisim serbestiyeti ve demokratik iliskiler onun igin ayrica motive edici faktérler

ideal olarak ust diizey yoneticisinin direkt, fakat katilimel, insan iliskilerden becerili, Mr Uskariyer ile gecerli iletisim kurmaya hazir, ayni
zamanda onunla karsilikli onaylanmis hedefler saptayabilecek bir birey olmasi gerekmektedir. Ust diizey yéneticisinin, Mr Uskariyer ile ilgili
davranig niteligi agisindan, onun basariimasi zor olan gérevlerden hoslandigini dikkate almasi ve bir kez yapilacak is/gérev karsilkli
tanimlandiktan sonra, isi/gdrevi bitirmek icin ona gerekli yetkiyi vermesi zorunludur.

KARIYER REHBERI

ETKILEYICI-KURGULAYICI-I$ BITIRICI

Bireyin yetkinlikleri asagidaki meslek alanlari ile uyusmaktadir.

- Genel Yonetim

- Pazarlama ve Satis Yonetimi

- Urlin Yénetimi

- Birgok konuda Yonlendirme, Yonetim, Denetim
- Halkla lligkiler Y®éneticisi

- Endustri [ligkiler Miidir(

- Sorun Cozlci

- Satis

- Bilgi Sistem Ydnetimi

- Tanitim

- Uretim Direktor(i, Yoneticisi veya Denetleyicisi
- Lojistik Yonetimi

- Glvenlik ve Koruma Yoneticisi
- Danisman

- Serbest Meslek Sahibi

- Reklam Muddri

- Konusmaci

- Borsa Uzmani

- Ust Yonetim

- Genel Mudur

- Tatil / Eglence Sektor(

- Banka Muduri

- Hastane Mudiri

- Banka / Sube Mudri

Yukarida tanimlanan meslek gruplarinin bu bireyin kisiligine en uygun meslekler olarak belirtilmis oldugunu lttfen dikkate
alin.
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