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KARIYER REHBERI: Mr Uskariyer Ozel & Gizl

MR USKARIYER KIMDIR? - GRAFIK IlI

DI S C

MOTIVASYONU

Mr Uskariyer kararl, gucll ve isi baslatici bir nitelige sahip. Rekabeti sevdiginden bagimsiz
hareket edebilecedi durumlari yegleyecek, kendine ylkselme sansi taniyacak cabuk sonuclar
arayacaktir. Mr Uskariyer zaman zaman birden fazla gérev yklenir ve bu nedenle biraz hizini
yavaslatip dinlenmesi gerekebilir. Etrafindakileri glicli kisilidi ile etkiler ve bu onun diger kisilerden
asiri talepleri oldugu imajini yaratabilir.

Mr Uskariyer iyi iletisim kurar ve yaptigi pek cok iste 6zglvenini sergiler. Buna ragmen
kargisindakini inandirma konusunda sorunlari olabilir ve bunu ¢ézmek icinde dostane ve tutarli
bir tavir ortaya koyar. Genis bir gérev alanina sahip olmak ister. Kendi dedigini yaptirabilmek igin
bazen kati hatta inatgi olabilir.

Mr Uskariyer tum iliskilerinde ¢cok dikkatli davranacak ve eger sonug 6yle gerektiriyorsa,

olaya oldukg¢a disiplinli bir sekilde yaklasacaktir. Dogasi itibariyla enerjik ve yerinde duramayan
bir nitelije sahip oldugundan bazen, isi gerektigi gibi ylrutlp, bitiremedigi izlenebilir. Cok hareketli
oldugu icin biyuk bir olasilikla sik sik seyahat gerektiren bir iste caligmak isteyebilir. lyi bir idareci
oldugu ve detay gerektiren islerden hoglandigi séylenemez.

Mr Uskariyer yetki ve bagimsiz hareket edebilecegi bir ortam ister. Acik ve élcililebilen amacg ve hedeflerin
tanimlanacag zor isleri basararak, hak ettigi saygiyl kazanmak ister. Mr Uskariyer diger Kisileri kendisi icin
basarili olma yolunda etkilemek ister.

GOREV KAPSAMI

Kisileri karli/pratik sonugclar alabilecek sekilde yonetmek

Yapilacak gérevle ilgili olarak, gelismenin élgiilebilecedi tanimlanmis amag ve hedeflerin saptanmasi 6nemlidir. iste istenilen
basari kazanildigi takdirde, kisisel katki taninmali ve bunun sonucu olan 6dullendirilme de verilmelidir. Her ne kadar isin
geregi olarak kisilerin motive ve yonlendiriimesi s6z konusu olabilirse de bunun ginlik hatta ana fonksiyon olmasi
gerekmemektedir. Isle ilgili kural ve prensiplerine ragmen, kisiye gerektiginde bunlari asma yetkisi verilebilmelidir.

TANIMLAYICI KELIMELER

Guglu iradeli, hareketli, uyanik, arastirici, zorlayici, olumlu, etkileyici, baskici, yerinde duramayan, kendine givenen, iyimser,
"nicin" ve "ne zaman" sorularini soran.



MOTIVE EDEN FAKTORLER
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Mr Uskariyer glic ve mevki sahibi olmaktan, zorlu islerden, maddi olanaklardan ve ilerleme/yiikselme sansinin
varligindan motive olan bir birey. Taninmis olmalk, iletisim serbestiyeti ve demokratik iliskiler onun icin ayrica motive
edici faktorler.

ideal olarak Ust diizey yéneticisinin direkt, fakat katilimei, insan iliskilerinde becerili, Mr Uskariyer ile gecerli iletisim
kurmaya hazir, ayni zamanda onunla karsilikli onaylanmis hedefler saptayabilecek bir birey olmasi gerekmektedir.
Ust diizey yoneticisinin, Mr Uskariyer ile ilgili davranis niteligi acisindan, onun basariimasi zor olan gérevlerden
hoslandigini dikkate almasi ve bir kez yapilacak ig/gérev karsilikli tanimlandiktan, isi/gérevi bitirmek icin ona gerekli
yetkiyi vermesi zorunludur.
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ETKILEYICI-KURGULAYICI-IS BITIRICI

Bireyin yetkinlikleri asagidaki meslek alanlari ile uyusmaktadir.

- Genel Yonetim

- Pazarlama ve Satis Yonetimi

+ Urlin Yénetimi

- Birgok konuda Yo&nlendirme, Yonetim, Denetim
- Halkla lligkiler Y®neticisi

- Endustri lligkiler Miidiir(

- Sorun Cozlcu

-+ Satis

- Bilgi Sistem Ydnetimi

- Tanitim

- Uretim Direktori, Yoneticisi veya Denetleyicisi
- Lojistik Yonetimi

- Glvenlik ve Koruma Yoneticisi
- Danisman

- Serbest Meslek Sahibi

- Reklam Mudurd

- Konusmaci

- Borsa Uzmani

- Ust Yonetim

- Genel Mudur

- Tatil / Eglence Sektor(

- Banka Muduri

- Hastane Mudtri

- Banka / Sube Mudiri

Yukarida tanimlanan meslek gruplarinin bu bireyin kisiligine en uygun meslekler olarak belirtilmis oldugunu lttfen dikkate

alin.



